EVALUACION DE ASCENSO DEL

UE 301 COLEGIO MILITAR “LEONCIO PRADO"
BAJO EL REGIMEN DEL D.L. 276
RSG. N° 530-2005-ED Y DIRECTIVA N° 106-ME-SG-2005
ARTICULO 79 D.S. 005-90-PCM

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO INIGIO l Terndro RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Convocatoria 31/08/2023 | 01/09/2023 | Comité de Evaluacion
2 | Publicacion de plazas 31/08/2023 Comité de Evaluacién
INSCRIPCION
3 | Inscripcion de Postulantes | 04/09/2023 | 05/09/2023 | Servidores
EVALUACION

4 | Calificacién de expedientes 06/09/2023 Comité de Evaluacién

Publicacion de relacion de . =
S postulantes aptos 06/09/2023 Comité de Evaluacion
6 | Presentacion de reclamos 07/08/2023 Servidores
7 | Absolucién de reclamos 1 08/09/2023 Comité de Evaluacion
8 Evaluacién escrita y entrevista 11/09/2023

personal

Publicacion de cuadro de . .
9 méritos prefiminar 12/09/2023 Comité de Evaluacion
10 | Presentacion de reclamos 13/05/2023 Comité de Evaluacion
11 | Absolucién de reclamos 14/08/2023 Comité de Evaluacion

Publicacion de cuadro de S
12 méritos final 15/09/2023 Comité de Evaluacién

ADJUDICACION
13 | Adjudicacion de plazas 18/09/2023 Comité de Evaluacién
|_Expedicion de resoluciones

14 directorales genegal 19/09/2023 Recursos Humanos
[ \ ENTREGA DE RESOLUCIONES
ks Entrega de resoluc}ones 25/09/2023 Mesa de Partes

E

COMITE DE EVALUACION

SR. RICARDO SALLUCA CAMASITA

SECRETARIO TECNICO DESIGNADO
POR INHIBICION DE TITULAR

entante de los Trabajadores
Alterno




PLAZAS PARA EL ASCENSO REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 ANO 2023
UE. 301 COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO

DESCRI CATEGO [JORNA
UNIDAD CODIGODE  |TIPO DE SITUACION RmA oA |mpoDe
EJECUTORA  |PLAZA TRaBAIADOR | RGO MOTODE NRCANTA LABORAL m“ :°"| REMUNE|LABOR |REGISTRO |5
AL
COLEGIO MILITAR ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE : BELLIDO DL
T
o s 111141115927 |ADM TECNICO |MECANICO AR, TAviR ARGELND VACANTE A A 40 |oRGaNICA |,
COLEGIO MILITAR ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:BENDEZU DL
toNcoPRapo  |111141115929  [ADMTECNICO  [MECANICO ACOSTA, CESAR, Resolucion N° 607-2022 VACANTE  [TA. |TA 40 JORGANKA, lo7g
COLEGIO MILITAR AUXILIAR DE SISTEMA |CESE POR LIMITE DE EDAD DE: ARREDONDO QUINE, D.L
oncosmao  |111141112926  [ADM AUXIIAR |0 E T e 1z, Resolucion Ne RDG 0509-2023 VACANTE  |aa |aa 40  [orGaNIcA |y7e
COLEGIO MILTAR AUXILIAR DE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: DULANTO PINTO, oL
woncormpo  [111141112927 [ADMAUXILIAR |\ 0001 [GLADYS, Resolucion N RDG 0385-2022 CONTRATADO J8E 1OF MO [ORRAMICA: g
COLEGIO MILITAR AUXILIAR DE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: RECUAY PARQUE, DL
Covoormapn [111141118929  |aoM AuxiuaR [0 BENEDICTO, Resolucién NY RDG 0474.2022-OMLP CONTRATADO |AE  |AE 40 [ORGANICA |76
COLEGIO MILITAR AUXILIAR DE ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE - VARGAS DL
woncoprapo  |111141119924 JADM AUXILIAR | oo o 1 URRIBURU, TEOFANES CONIRATADG: AR AR 90 [ORGANIEA" |oe
COLEGIO MILITAR TRABAJADOR DE CESE POR FALLECIMIENTO DE: OSORIO MONTES, DL
tEoncoprapp (111141110920 [ADMAUXILIAR e po LEOCADIO, Resolucién N® RDG 475-2022 CONTRATADO JAE  JAE 40 |ORGANICA |,7e
oA RABAADORDE _|FOTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEEPIQUEN DL
foncomapo [111141110925 [ADM AUXILIAR | el BARRERA, LUIS ALBERTO, Resolucién N* RDG 495-2021 |CONTRATADO |AE  |AE 40  |ORGANICA |276
COLEGIO MILITAR TRABAJADORDE _|ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:OLIVO DL,
|ieoncoprapo  |111141113923 [ADM AUXILIAR ey CORDOVA, CARLOS ENRIQUE CONTRATADO [AE  JAE 40 |ORGANICA |,.c
s e RABAADORDE _|FOTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SUAREZ DL
sl / 111142111922\ [ADM AUXILIAR | coo o MELENDEZ, MIGUEL ANGEL, Resolucién N° RDG 494-  [CONTRATADO |AE A€ 40  |orGANICA [276
2021
coLEGO MILT TRABAJADORDE __ |ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:TAFUR DL
e mn;’{ 111142111924 ) ADM AUXILIAR [0 LA, EDGAR: fuaolicidn N 60 CONTRATADO [AE  |aE 40 |ORGANICA |,o¢
COLEGIO MILITAR TRABAJADOR DE | ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:HURTADO DL
|teonco pravo \ 1111421{31\?/ ADM AUXILIAR Jceqvicio i MELGAREIO, JUAN CONTRATADO'WAE A6 190°  JORGAMKCA Iove
TTE. CRL. EP. Chris,t'l}n 3s Andrade Ricardo Shion Salluca Camasita
PRESIDE SECRETARIO TECNICO DESIGNADO

POR INHIBICION DE LA TITULAR
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REQUISITOS PARA POSTULAR

Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa.

No tener impedimento judicial por delito doloso.

No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancion disciplinaria.

Reunir los requisitos especificos del cargo.

Declaracion Jurada simple manifestando que:

Postula a un cargo.

No registrar antecedentes penales por delito doloso y no estar cumpliendo sancion
administrativa.

No tener vinculo de parentesco con los miembros de la Comision de Evaluacion,

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunta.
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PERL | Ministerio
de Educacion

CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL

MECANICO |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Efectuar reparaciones sencillas y mantenimiento de vehiculos, motores, maquinarias y
equipo mecanico diverso.

Efectuar mantenimiento de vehiculos, equipos y otros.

Realizar trabajos sencillos de tomo y soldadura utilizando equipo eléctrico y/o autdgeno.
Cambiar accesorios y piezas en vehiculos motorizados y maquinas diversas.

Participar en el montaje y desmontase de equipos, maquinas y vehiculos,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area,

@ oE LN

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION ACADEMICA

Educacién secundaria completa con calificacion técnica o Titulo de Auxiliar Técnico o Titulo
de Técnico en la especialidad.

EQUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
No Aplica.

EXPERIENCIA
Alguna experiencia en labores variadas de mecanica.

EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA
No Aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de computadora a nivel de usuario.
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PERU | Minsterio
de Educacion

CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL

AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO |

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Recopilar y clasificar informacién basica para la ejecucion de procesos técnicos de un
sistema administrativo.

2. Tabular y verificar informacion para la ejecucion de procesos técnicos.

3. Tramitar la documentacidon relacionada con el area, archivar e inventariar la
documentacién correspondiente.

4. Mantener actualizado los registros, fichas y documentos técnicos,

5. Controlar la salida o devolucién de documentos,

6. Participar en anadlisis e investigaciones sencillas.

7. Preparar informes, digitar trabajos basicos.

8. Llevar el control de normatividad relacionada al area de su competencia.

9. Verificar la limpieza y conservacion de fondos documentales, ambientes, equipos y

mobiliarios.

10. Participar en la depuracion preliminar de fondos documentales.

11. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION ACADEMICA
Educacion secundaria completa,

EQUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
No Aplica.

EXPERIENCIA
Experiencia en labores variadas de oficina.

EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA
No Aplica.

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de computadora a nivel de usuario. ,




PERL | Ministerio
H . de Educacion

CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL

AUXILIAR DE
LABORATORIO |

APOYO

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Ejecutar labores auxiliares en un laboratorio.

Tomar muestras para efectuar analisis quimicos,

Controlar y distribuir certificados de analisis,

Colaborar en la ejecucion de cortes histologicos y coloraciones de los mismos.

Limpiar y esterilizar materiales, instrumental y ambientes del laboratorio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION ACADEMICA
Educacion secundaria completa.

DB WN -

EQUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
No Aplica.

EXPERIENCIA

a) Alguna experiencia en labores similares.
b) Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia

EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA
No Aplica.

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de computadora a nivel de usuario.
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PERLU | Ministario
de Educacion

CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL

AUXILIAR DE NUTRICION Ii

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Supervisar la preparacion de alimentos y su distribucion.

2. Elaborar preparaciones culinarias basicas y fundamentales.

3. Controlar Ia higiene en la elaboracion y conservacion de alimentos,

4. Controlar el mantenimiento y uso adecuado del ambiente, equipo y material de trabajo.

5. Preparar productos de panificacion, pasteleria, y otros destinados a dietas especiales
de los usuarios.

8. Colaborar con la nutricionista en la formulacién de mendus y control de viveres.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION ACADEMICA

a) Educacion secundaria completa.
b) Capacitacion técnica en el area.

EQUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
No Aplica.

EXPERIENCIA
Experiencia en preparacion de alimentos,

EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA
No Aplica.

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos relacionados con la
actividad.
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PERL | Ministeio
de Educacion

CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL

TRABAJADOR DE SERVICIO Il

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Controlar y custodiar locales, oficinas equipos, materiales. y/o personal que ingresa y
sale del local.

2. Realizar labores de conserjeria, guardiania y seguridad.

3. Emitir informes correspondientes a su funcion.

4, Desarrollar actividades de limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia de
infraestructura y equipamiento.

5. Ayudar en la confeccion e instalacion requerida por el area competente,

6. Controlar y orientar el ingreso y salida de personas asi como equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

7. Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
pueslo/area.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION ACADEMICA
Educacién secundaria completa.

EQUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
No Aplica.

EXPERIENCIA
Alguna experiencia en el area correspondiente.

EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA
No Aplica.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica




