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1.

ECISIONES SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION Y RENOVACION DE

PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 - PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Se pone en conocimiento aspectos puntuales a tener en consideracion a efecto de
garantizar el debido proceso de renovacién de contrato para los servidores bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 para el periodo presupuestal 2028, al
amparo de la Ley N° 24041, siendo el mismo de [a siguiente manera:

* LaResolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, mediante el cual se aprusba
la "Norma Tecnica que regula el proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278" en las
sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de
Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuela de
Educacién Superior Plblicos”.

* El24 de enero dei 2021 fue restituido y estd vigente la Ley N° 24041, de acuerdo
a lo dispuesto por la Ley N°31115 y forma parte del ordenamiento juridico. En ese
sentido, corresponde a los operadores de |os sistemas administrativos realizar las
acciones administrativas correspondientes para cumplir con lo establecido en el
articulo 1° de la referida Ley N° 24041, cuyo tenor es como sigue:

a) "Los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni
destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo
N°® 276 y con sujecién al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 15 de la misma Ley".

. Los(las) Directores (as) son los responsables de cumplir y hacer cumpiir la norma

técnica que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo ¢
régimen laboral del D. Leg. N° 276, e | cual consiste en el proceso por el cual una
persona natural puede postular y acceder a una plaza vacante ofertada por la entidad,
previo cumplimiento de los requisitos minimos previstos para ocupar el cargo, con la
finalidad de prestar el servicio especifico objeto de la contratacion, por un plazo fijo
que no exceda el periodo fiscal respectivo. Este proceso se basa en los principios de
igualdad de oportunidades y meritocracia.

. Los contratos nuevos procederan segun las formalidades establecidas en Ia

Resolucion Viceministerial N°287-2019-MINEDU v los alcances para la presentacion
de expedientes contenidos en el presente documento.

. EL EXPEDIENTE PRESENTADO POR EL (LA) POSTULANTE DEBE TENER

NECESARIAMENTE LO SIGUIENTE:

+ Solicitud, precisando el cargo al que postula (FUT).

* Declaracion Jurada (debidamente llenada, suscrita y consignar su huella dactilar;
segun el Anexo 05 de la RVYM. N° 287-2019-MINEDU) De ser el caso, debera
consignar el nimero de Carne de Extranjeria correspondiente.



-

+ Formato de contrato (debidamente firmado y con huella dactilar gue se encuentra
en el Anexo N° 04 de la RVM. N° 287-2019-MINEDU.

* Hoja de Vida documentada, adjuntando la documentacicn requerida para la
evaluacion de los criterios estabIeCIdos en copia simple.

+ La experiencia laboral en el sector plblico vy privado, se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos:

v" El Contrato con sus respectivas adendas o Resoluciones Directorales. v
Constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo; y/o.

v" Boletas de pago; en los cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como
la fecha de inicio y fin, debiendo el area competente de la DRE/MGEL, corroborar
su veracidad en la fiscalizacién posterior.

*+  Certificado de discapacidad otorgado por el medico certificador registrados de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, IPRESS, publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional.

*  Documento oficial, emitide por la autoridad competente, que acredite su condicién
de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista de alto nivel, en caso
corresponda,

. COMITES DE CONTRATACION

* Las Unidades ejecutoras tienen [a obligacion funcional de emitir el acto resolutivo
que reconoce los Comité de contrato, para lo cual debe tener en consideracién lo
siguiente:

« Los Comites son organizados en funcién al numeral 5.2.1.5 de la R.V.M N°® 287-
2019-MINEDU.

*  NINGUNA AUTORIDAD  EDUCATIVA PUEDE ACCIONAR ACTOS
ADMINISTRATIVOS SiN QUE CUENTE CON EL COMITE DE CONTRATACION
BAJO RESPONSABILIDAD.

. No pueden ser miembros del Comité de Contratacién, los servidores que se

encuentren con sancién administrativa vigente, en uso de licencia o vacaciones
a la fecha de conformacién del Comité.

. Los miembros del Comité de Contratacion son responsables
administrativamente de la conduccién y cumplimiento de la fase de seleccion
de personal del proceso de contratacion regulado en la presente norma conforme
a los plazos establecidos en el cronograma aprobado.

. COMITE DE CONTRATACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Es el responsable de la conduccion de la fase de seleccion de personal para las plazas
a considerar en el proceso de contratacion en la |LE.

En el caso de I1.EE de Educacion Basica y Centros de Educacién Técnico Productiva
esta conformado por:

« El Director de |2 IE titular o encargado quien lo preside
= Un (01) representante titular y un (01) alternc de los servidores administrativos
nombrados elegidos en votacidn por mayoria simple.

En caso de no existir servidores administrativos nombrados se elegira por votacion
entre los profesores que estén ubicados en la mayor escala magisterial. En caso de
empate sera aquel gque tenga mas tiempe de permanencia en I3 |E.

Un (01) padre de familia representante del CONE! y un (01) miembro alterno de dicho
Consejo. _



7. EN EL CASO DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR ESTA
CONFORMADO POR:

+ El Director General del Instituto o Escuela de Educacién Superior quien lo preside.

+ E! Jefe del Area de Administracion o el que haga sus veces, y un (01) miembro
alterno que éste elija. _

* Un (01) representante titular y un (01) representante alterno de los servidores
administrativos nombrados elegidos en votacién por mayorfa simple. En caso de no
existir servidores administrativos nombrados se elegira por votacién por mayoria
simple entre los docentes que estén ubicados en la mayor categoria. En caso de
empate sera aquel que tenga mas tiempo de los servicios en el Instituto o Escuela
de Educacion Superior.

8. ACCIONES PREVENTIVAS:

* La RV.IM N° 287-2019-MINEDU es aplicable para la contratacién de los
profesionales de la salud sujetos a la carrera especial normada por la Ley N°
23536 y su reglamento aprobado por D.S N° 0019-283-PCFM (numeral 5.4.1).

* De comprobarse fraude o falsedad en la presentacion de documentos por parte del
personal contratado, 1a DRE/UEGL proceder4 a declarar 1a nutidad de la Resolucién
que aprueba el contrato, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y
penal que corresponda, debiendo comunicarse al Ministerio Publico numeral (5.4.2)
de fa RVM N° 287-2019-MINEDU.

* Es nulo de oficio cualquier acto administrativo o de administracién que se efectue
mediante directivas internas y/o instrumentos técnicos que contravengan o
transgredan o transgredan el contenido de la presente norma (numeral 5.4.4) de la
RVM N° 287-2019-MINEDU.

9. Que, de conformidad a los sefialado en la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU, mediante el cual se aprueba la "Norma Técnica que regula el proceso de
contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral def Decreto Legislativo
N°® 276", la Direccién Regional de Educacion del Callac (DREC), como responsabie

Sector Educacion de la Regién Callao, hace de conocimiento, a las Unidades de Gestion
Educativa Local - Ventanilfa, Colegio Militar Leoncio Prado, las HEE. de Educacién Bésica Regular (EER),
Educacion de Bdsica Especial (EBE), Educacidn de Bdsica Alternativa (EBA), Educacién Técnico

Productiva (ETP) y los Instifutos de Educacion Superior, que cuenten con PLAZAS VACANTES, para el
Contrato de Personal Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
276, para el afio lectivo 2026, el CRONOGRAMA REGIONAL .

Callao, 24 de noviembre de 2025
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CRONOGRAMA REGIONAL PARA EL PROCESO DE CONTRATO DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO INCURSO EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

1 Conformacién del Comité de Contratacidn de las Mastituciones | DREC, UGEL Ventanitla, Categia Ailitar 24/11/2025 25/11/2025
Educativas, Sede Institucional Leoricio Prado, Instituciones Educativas
Publicacion de plazas a ser consideradas en el proceso de contrato
administrativo 2025.
. . L R DREC, UGEL Ventanilla, Colegio Militar
2 | a}En portales electrénicos, pizarras, carteles u otros medios disponibles) ) L, ) 24/21/2025 05/12/2025
L . . Leoncio Prado, Instituciones Educativas
b) En ef oplicativo para registro y difusidén de los ofertas laborales del
sector publico - SERVIR.
Presentacion de expedientes en mesa de partes del CMLP: Av. Costanera
3 | 1541 - Ia Perla Callao (Presentacidn de Curriculum Vitae documentado, POSTULANTE 10/12/2025 11/12/2025
foliado). de 8:00am a 3:30pm.
4 | Evaluacién de expedientes COMITE DE CONTRATACION 12/12/2025 15/12/2025
P"‘\\
Ry
g‘z j o“"’ﬁntrevista Personal (solo grupa Profesional) COMITE DE CONTRATACION 16/12/2025 16/12/2025
>
: HF
:} wadaot L Publicacién preliminar del cuadro de méritos COMITE DE CONTRATACION 17/12/2025 17/12/2025
’ el
}*: Presentacion de reclamos por escrito POSTULANTE 18/12/2025 18/12/2025
7 | Absolucidn de reclamos COMITE DE CONTRATACION 18/12/2025 19/12/2025
g | Publicacidn final det cuadro de méritos COMITE DE CONTRATACION 22/12/2025 22/12/2025
g | Adjudicacién de plazas COMITE DE CONTRATACION 23/12/2025 23/12/2025
s . " d i6n al uperi
10 Remisién de informe final del proceso de contratacion al ente superior COMITE DE CONTRATACIAN 24{12/2025 29/12/2025
(DRE/UGEL) {*)
DREC, UGEL Ventanilla, Colegio Militar
11 | Emisién de resoluciones v suscripcidn de contratos. Leongic Prado, Instituciones Educativas 24/12/2025 31/12/2025

(¥} £l ingreso delflos expedientes GANADORES, deberdn de ingresar por mesa de parte de ia DREC/UGEL/CMILP (segin Sea of caso) en forma
individual, cada expediente debera adjuntar el INFORME FINAL DEL PROCESO.
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ANEXO4 287 -2019. M|NEDU

CONTRATQ DE TRABAJC DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Paor el presente documento se celehra el conlrato por servicios personales. de una parte Ia
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segur- sea el casoy de ... . ... ¢con domicilic en
e . rppresemada para estoq efectos por su Director,

el sefior. . .. ,aquigh en gdelante s& denominara LA DRE/UGEL:
¢ de olra parte, el senor{ahta) e e e e e
dertficado {8} ¢on DN N i e demuciliadola) en
guen  en adelante  se

dcanommara EL SERVIDOR en los lenrnnus y condlc:ones siguicnies

CLAUSULA PRIMERA. - En razon a ia nacasidad de contar aon los serviciog del persanal

AT \ administrative ¢ profesional de iz salud v o propuesta dol Presidente del Comite de
;’" "5\Contratacion de Ia, S (DRE, UGEL, IIEE) para ¢l afo. .. la
t fF}ALIGN jDREIUG EL requiere contratar los servicios personales ce EL SERVIDOR. bajo el regnmen

_.1 ‘/ laboral dzl Decreto Legisiativo N7 276, parae! desarrollo de iss actividades correspondiente
BT cargo de. L coh codigo de plaza

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el preserte la DRE/UGEL contrata los servicics ge EL
‘,. ERVIDOR para que se desempefie ¢n gl cargo de e e e
plaza con  codipp NEXUS  N° L pertenecente  a  Ia
. [DRE UGEL IEE)

- La DRE/JGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un niarco de razonaoilidad
,ﬂ \3\ podra efectuar la variacion de Ias condicicnes pactadas al mamenic de la contratacién. sin
:7!15 Y gueello signifigue una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,

e CLAUSULA TERCERA.- Las paries acueidan que el presenie contraio se 'nicia
el.... ey finalizara el e e del presente afio, las mismas
que serdn %enaladas en la Resoucion que lo apmebd

r LAUS ULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

El monto dmico consabdade de la remuneracitn del personal adminstialve del
Decrelc Legisislivo N° 276 corraspondente al nvel remunerative “E' dol Grupo
Ocupacicnal respectivo. .. ... .. . Ademas, e e otorgara el Incentivo
Econamico gque correspenda a ia piaza 0
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57-2019 -MINEDD

La Compensacion y entrega econoniica para Jos profesionales de ia saluc Leg
1153} se regird cotforme al nivel da inicio de su respectiva estruciura remunorativa,

CLAUSULA QUINTA - i3 jornada -aboral e EL SERVIDOR se regula conforme a: Decreto
Legsiatvo N” 800. que establece @ horaric de stencén y jomada daria en la
Administracion Pubhica (Para [os profesionales de fz salud conforme al 0. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- San obligaciones de EL SERVIDOR:

Cumplir con las normas y drectivas wigentes de la DRE/UGEL/IEE, segun
gorresponda, que resultasen apleables 3 1os servidores contralados hajo el régimen
del Decreto Legisiativo N* 276, sobre 1a base ¢e [a buena fa laboral,

- No divuigar, revelar, entregar 0 poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centrs de lrabzo, calve autorizacion expresa de la DRIJUGEUIIEL, seogun
corresponda, la informacion propercionagda por estas para la prestacion gel servicio v,
en general, toda miormacién 2 1a que tenga acceso ¢ Ia gue pudiera preducin ¢on
ocasion del servicio gue presta. durante y después de conciluida 13 vigencra del
presente Conuate
Abstenerse de realizar acciongs u crmisiongs que pudieran panudicar o atenlar ia
intagen instifucional de ta DREAUGEWIIEE segun corrgsponda, guardande absoiula

confiabilidad.
Otras que estaplezca la DRE/IWGELNIEE que sean popias det puesto o funcion a
desempenar.
nno . CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:
._‘,‘._‘ B \
i "\ . Percibir l2 remuneracion mensua! acordada en la ctédusula cuarta de! presente Contrato

' 'J SACIUN } { 0s demas derechos establecidos en la normaliva vigenle que resultase aplicable a los

i - servidores contratados baio el régimen de! Decrelo Legislative N° 275
N naf e

-

CLAUSULA QCTAVA.- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo
iR establecido en ¢ Decreto Legislalwo N° 276, su reglamento aprobade por ef Becreto
SSupreme N 005-90-PCM  la Loy N° 28175 Ley N* 28988, Lay N° 30794, lLey de
resupuasto del Ao Fiscal correspongdiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- £l presente conlrato se aprusha medianle la resolucion
admnusirativa correspondiente . de acuerdo al Decrato Legislmwo N® 276. Ley de Bases de
la Carrera Administrativa. y su Reglamanto (Decreto Legisiatva N° 1153 para profesicnales
de l2 salud) a partir del cual surlira efectos enlre (35 partes

CLAUSULA DECIMA. - Para efeclos de cualquier confroversia que s genere con metivo
de ia celebracién y ejecucion de! presente contrato. 12s partes se some'en a la junsdicadn
y competencia de 10s |ueces y inbuhales del domicdic de la DREAUGEL
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anexos ¢87-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Y e ot e e e ra e e s e, 08 Nacionalidad

P

e e e iceniificadola) con Documento Nacional de {dentdars
(DNIy N° S .., oCaré de Extranjeria (CEYNT . ... ..y
domuciio actuat BN

DECLARO BAJO JURAMENTO:

«  Tener buena conducta

+  Gozar de buena saiud fisrea y menla! que permita ejercer gl cargo al que postule.

o NoOtener antecesentes cenales coliciales ni judicaies

= Nohaber sido sancionado adminigizativamerts con destitucion en los ulumos cmeo j05) aftoy
a la fecha

+ IO haber sido concenass por la comision da 1os deiiles contra la hoersd sexual celtos de
terigrismo, colaborscion con &l terroansmo. alhacidn a organizaciodn terrorisla, insigacian,
reclytamienio ticte da persoras apologia del terronismc, trafico dicito de drogas

+« Mo tener la condicién de procesado ¢ investigado por tos delitos do terransmo delos de
violaciOn de Ja hvertad sexual y defitos de frahico dicdo de drogas

« Ivo estar cumplienoo sancion discipinana de sUsSpensidn

« No estar cumpliendo condena sondicional por dento doloso ¢ naper side suspendido €
inhabilitado judicialmenie

i alo. «  No teng relution de parentesco nasia el cuarto grado de consanguinidad, segundo go
Ao "-._"' \ afinidad, por razon de matrimonic. umon de bBecho o canvivensa, con algun nvembro dol 3
r \‘!ngGN ,‘ ' Comite de Contratacién ¢ con cuakjuier func.anano, direcivo senvaidor publco ylo personal
O £ e confianzs de 13 Instancia de Gestwdn Cducativa Desecontralizada gue terga injerencia 2
No s direcia 0 ndirecta en el proceso de soleccgn de parsonal -
- »  Laveracidad de la micrmaciée y ot 1a documentacion que adjunio. %
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