Resolucion Directoral General N°¥5-2018-AD-CMLP
La Perfa, Callao, 28 de Diciembre del 2018

Visto: el Informe N°072-J-AD-RRHH-IEPM CMLP/2018 de fecha 24 de octubre del
2018 de la jefatura de recursos Humanos, respecto a ia Opinién Favorable y Aprobacién
de! Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional de la Institucién
Educativa Pablica Militar Leoncio Prado 2018.

Visto: el Acta de Conformidad de Servicios N°3468-2018 de fecha 10 de octubre del
018, de la Jefatura de Administracién, dando conformidad al servicio de Elaboracion del
i Cuadro para la Asignacion de Personal de Ia IEPM Colegio Militar Leoncio Prado.

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del
Estado, declara que el Estado peruano se encuentra en un proceso de modernizacién con
la finalidad de mejorar la gestién publica.

Que, mediante la Ley N°29158, se aprueba la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
donde establece entre oiras disposiciones, los principios y las normas bésicas de
organizacién, competencias y funciones del Poder Ejecutivo, a fin que las entidades de
dicho Poder del Estado cuenten con una organizacién moderna y flexible que repercuta
en una mejor atencién o satisfaccion de los ciudadanos.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de modernizacion de la gestién pdblica al 2021, con el objeto de orientar,
articular e impulsar en todas las entidades publicas, el proceso de modernizacién hacia
una gestion puablica para resuitados que impacten positivamente en el bienestar del
ciudadano y el desarrolio del pais.

Que, mediante la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Articulo 66° establece
que la Institucion Educativa como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal
instancia de gestién del sistema educativo descentralizado, en la cual tiene lugar Ia
prestacion del servicio educative, que puede ser publica o privada; como también en el
literal @) de la presente Ley, precisa que las instituciones educativas publicas de gestién
directa por autoridades educativas del Sector Educacién o de ofros sectores e
instituciones del Estado.

Que, mediante el articulo 79° de 1a Ley N° 28044, Ley General de Educacion
refiere que el Ministerio de Educacién, es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de Educacion, cultura, recreacion y deportes,
en concordancia con la politica general del Estado.



Que, mediante ol Decratn Supremo N°011-2011-ED, aprueban e! Reglamento de
las Instituciones Educativas Pblicas Miiitares del Nivel de Educacién Secundariz de iz
Educacion Basica Regular.

Que, medianie iz Resolucidn Direciora CMLP N° 546-2012, se zorushas ai
Reglamenio de Organizacion y Funciongs — RCF de la Institucién Educativa Publica
Militar Leoncic Prado:

Que, se advierie que mencionada propuesta se encuenira coordinada con e
Depariamento de Administracién General y ia Seccion de Recursos Humanos; que cuya
validez legal es verificada por una Asesoria Juridica segun opinicnes favorabias, Dor iz
Cual corresponds ser aprobada;

: En uso de ias facuilades clorgadas como Direcior de la Institucién Educativa
Publica Militar Colegio Militar Leoncio Prado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR o Cuadre para Asignacién de Persona
Provisional — CAP Provisional de |z institucién Educativa Puablica Militar Leoncio Prads,
que consia de veinlisdis {28) folios que forma parie iniagrante de ia presenie norma.

\\ ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR al Departamentc de Administracisn Geners|
¥ Secciones correspondientes para si cumplimiento de io dispuesio en ia preseris
Resolucion Directoral General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Informe Técnico Sustentatorio del CAP

INFORME TECNICO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL- CAP PROVISIONAL

| L- INTRODUCCION |

El Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional, es un
documento de gestién de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura organica establecidos en su
ROF de la Institucién Educativa Pablica Militar del Colegio Militar Leoncio Prado,
en tal sentido, constituye un instrumento de racionalidad, dado que busca alcanzar
la eficiencia administrativa en términos de costos y calidad de los productos y
—_ servicios que brinda la IEPM CM Leoncio Prado; también es importante porque
define el perfil y la cuantia de los recursos humanos para el logro eficiente de
objetivos y metas establecidas en el marco legal, instrumentos de planificacién y
politicas establecidas.

La metodologia utilizada para la modificacién del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) de la [IEPM CM Leoncio Prado, se ha realizado en dos
etapas, una primera relacionada con el acopio de informacién en cuanto a personal
empleado y designados, y el personal que tiene el colegio; y la segunda etapa
relacionado a la aplicabilidad de la normatividad para la elaboracién del
documento final.

2> La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que aprueba las
1 Ernodiﬁcaciones de la Directiva N° 002-2016-SERVIR/GDSRH Normas para la
fgestién del proceso de administracién de puesto y elaboraciéon y aprobacién del
"Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE. En este sentido, el presente CAP -
Provisional se encuentra en unos de los supuestos establecidos en el anexo 04 de

~ la referida Directiva.

Asimismo la clasificacién establecida es concordante a lo dispuesto en el articulo
4° de la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que se resume en el
siguiente cuadro:

CLASIFICACION CODIFICACION
Funcionario Publico FP
Empleado de Confianza EC
Directivo Superior SP-DS
Ejecutivo SP-E]
Servidor Publico
Especialista SP-ES
De Apoyo SP-AP
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Informe Técnico Sustentatorio del CAP

Il.- ANTECEDENTES

1

2

Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Institucion Educativa
Pablica Militar Colegio Militar Leoncio Prado.

El CAP es la base elemental para la elaboracién del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP, del mismo modo su elaboraciéon debe obedecer a las
necesidades reales de los cargos que tienen en la IEPM CM Leoncio Prado, de
acuerdo a sus objetivos y metas, funcionamiento, estructura organica, y
tomando en cuenta las normas de racionalidad y austeridad.

Constitucién Politica del Pert

Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV
sobre Descentralizacién (Arts. 194° y 195°), pub. el 07.03.2002

Decreto Supremo 043-2006-PCM que aprueba los lineamientos para la
elaboracién y aprobaciéon del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
de las Entidades Publicas.

Decreto supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 011-2011-ED Reglamento de las Instituciones Educativas
Publicas Militares del Nivel de Educacién Secundaria de la Educacién Béasica
Regular.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR-PE, que aprueba las
modificaciones de la Directiva N° 002-2016-SERVIR/GDSRH Normas para la
gestion del proceso de administracion de puesto y elaboracién y aprobacién
del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE

Resolucién Directoral N° 0004-2011-EF/51.01 Reglamento de las Instituciones
Educativas Publicas Militares del Nivel de Educacién Secundaria de la
Educacion Basica Regular

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, publicado
el 30.01.2006 y el Decreto Supremo N° 030-2002-PCM que aprueba su
Reglamento.

Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, publicado el 20.07.2002
Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Resolucion Directoral CMLPN® 546-2012 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF de la IEPM CM Leoncio Prado

Otras Disposiciones Legales Vigentes.
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Informe Técnico Sustentatorio del CAP

| IV.- ANALISIS

1 Criterios Generales:

1.1

1.2

1.4

1.5

1.6

El Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), es un
documento técnico normativo de gestion institucional de caracter
temporal que contiene los cargos necesarios, y asi, la Alta Direccién prevé
como necesarios para el normal funcionamiento de la IEPM CM Leoncio
Prado, debe ser utilizado como un documento de prevision de las
Unidades Organicas para un periodo definido, asi mismo, como un
mecanismo de regulacién para la prevision de plazas contenidas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

La propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
de la IEPM CM Leoncio Prado, se ha elaborado en el marco de la
normatividad sefalada, especialmente de la correspondiente a los
lineamientos técnicos del Sistema de Modernizacién de la Gestion
Publica (Racionalizacién) y del nuevo entorno de normas de Reforma de
la Constitucién Politica, Descentralizacién del Estado, Regionalizacién y
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que
aprueba las modificaciones de la Directiva N° 002-2016-SERVIR/GDSRH
Normas para la gestion del proceso de administracién de puesto y
elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE

Es el producto de un proceso de andlisis y revision del CAP vigente, en
coordinaciones con el Departamento de Administracién y la Seccién de
Recursos Humanos de la IEPM CM Leoncio Prado compatibilizando y
adecuandola a la Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y
Funciones vigente aprobada mediante Resolucién Directoral CMLP N°
546-2012.

La propuesta introduce cambios en la forma de presentacion del CAP - P,
de tal forma que se pueda observar claramente las necesidades de cargos
estructurales de las Areas funcionales dentro de cada unidad organica
que permita el logro de las metas y objetivos de cada una de ellas.

Es necesario precisar que este documento de gestién institucional que
contiene los cargos en un grado 6ptimo conforme a la estructura organica
aprobada, puede ser modificada si la IEPM CM Leoncio Prado, es objeto
de cambios sustantivos como producto de acciones de racionalizacién y
optimizaciéon de recursos, en el marco del proceso de Simplificacion
Administrativa.

Asimismo, es necesario sefialar que la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil
establece en la Unica Disposicién Complementaria y Derogatoria que en
tanto se implemente la referida Ley en la Entidad Publica seran
derogadas el Decreto legislativo N° 1025 y la Ley N° 28175 Ley Marco del
Empleado Publico.
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2

Criterios Especificos:

2.1

El Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), como
documento Técnico-Normativo de gestidn institucional contiene los cargos
de la actual Gestion de la I[EPM CM Leoncio Prado, que prevé como
necesarios en cada una de las respectivas unidades organicas con la
finalidad de garantizar el desempefio cabal de las funciones asignadas a
cada dependencia y la garantia del cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

El CAP-P, es la base para la elaboracién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), siendo este otro instrumento de gestién, donde se refleja
el presupuesto asignado para cada cargo estructural teniendo en cuenta la
capacidad econémica y financiera de la entidad en tanto la Entidad elabore
el CPE.

El Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP - P) propuesto
para el personal de la [EPM CM Leoncio Prado, contiene 138 cargos
estructurales distribuidos de la siguiente forma:

Clasificacion | Cantidad |

FP Funcionario Piablico 0

EC Empleado de Confianza 0
SP-DS Servidor Publico - Directivo Superior 2
SP-E] Servidor Publico - Ejecutivo 22
SP-ES Servidor Puablico - Especialista 16
SP-AP Servidor Publico - De Apoyo 98
SP-RE Servidor Publico - Régimen Especial | -

Se han estimado los cargos necesarios en las diferentes unidades
organicas de la Estructura Organica aprobada y sobre la base del personal
que viene laborando en forma permanente (Personal nombrado y
Contratado permanente), Asimismo se homogeniza en un solo documento
(CAP integrado) todos los cargos necesarios para el debido
funcionamiento de la IEPM CM Leoncio Prado. Los cargos “Ocupados”
estan referidos a los trabajadores nombrados y contratados permanentes
en actividad y los cargos “Previstos” referidos a los cargos necesarios para
que la Unidad Orgéanica correspondiente cumpla con sus metas y objetivos
establecidos, los que seran tomados en cuenta para ser incluidos en el
nuevo Presupuesto Analitico de Personal (PAP) siempre y cuando se
cuente con las previsiones presupuestales y financieras de la Entidad.

El proyecto de CAP -P, pone énfasis en los organos de linea al establecer
un mayor numero de cargos en dichos estratos, debido a que son la razén
de ser de la Entidad, es decir con ellos se cumple los fines y objetivos de la
IEPM CM Leoncio Prado, la que se va a ver reflejada en una mejor atencion
a la ciudadania, como consecuencia de una mejor calidad del servicio
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brindado. )
3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.1 DEFINICIONES

3.1.1 Cargo:
Es el elemento basico de una organizaciéon. Se deriva de la
Clasificacion prevista en el Cuadro para Asignacién de Personal de
acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad
que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su
cobertura.

3.1.2 Plaza:

Es la dotacién presupuestal que se considera para las remuneraciones
de personal permanente o eventual. La plaza debidamente prevista en
el presupuesto institucional permite habilitar los cargos contemplados
en el Cuadro para Asignacion de Personal. Las plazas se encuentran
consideradas en el Presupuesto Analitico de Personal.

3.1.3 Nivel Jerarquico:

Refleja la dependencia jerdrquica de los cargos dentro de la estructura
organica de la Entidad.

3.2 CLASIFICACION DEL PERSONAL DEL EMPLEO PUBLICO
3.2.1 FUNCIONARIO PUBLICO

3.2.1.1 De eleccion popular directa y universal o confianza politica
originaria.- Es aquel elegido mediante eleccion popular y
universal, conducido por el organismo del Estado autorizado para
tal fin.

3.2.1.2 De nombramiento y remocion regulados.- Es aquel cuyo
nombramiento, instancia que lo nombra, periodo de vigencia y
causales de remocion, esta regulados en norma expresa.

3.2.1.3 De libre nombramiento y remocién.- Es aquel cuya
incorporacion a la funcién publica se realiza por libre decisién del
funcionario publico de confianza politica o por funcionario publico
de nombramiento y remocién regulados.

3.2.2 EMPLEADO DE CONFIANZA (EC)
El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del

funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente.
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Informe Técnico Sustentatorio del CAP

En la [IEPM CM Leoncio Prado, si bien es cierto no se identifica cargos de
Empleado de Confianza, de existir estos generalmente se encontrarian en
el segundo nivel jerarquico y relativamente a los del tercer nivel
jerarquico que alcance dentro del porcentaje establecido en la Ley Marco
del Empleo Publico, como a continuacidn se detalla:

3.2.2.1 1er Nivel Jerarquico: Direccién General
3.2.2.2 2do Nivel Jerarquico: Departamentos u Oficinas

3.2.2.3 3er Nivel Jerarquico: Secciones.

Adicionalmente, debemos precisar que la estructura organica de la [EPM
CM Leoncio Prado que se establece, comprende diversos érganos cuyas
denominaciones asi como la de sus Categorias jerarquicas son las

siguientes:
Organo ! Nivel Categoria Jefatura
Direccion Direccién General Director
Sub Direccio .
. 19" | Sub Director
General
Organos de Asesoria Departamento Jefe de Departamento
. Departamento Jefe de Departamento
Organos de A = e
8 poyo Seccién Jefe de Seccién
5 P deD t
Organos de Linea Dep;?!"tamento Jefe de epafrtamen 0
Seccidén Jefe de Secciones

La IEPM CM Leoncio Prado, de conformidad Decreto Supremo N° 011-
2011-ED que aprueba el Reglamento de las Instituciones Educativas
Piblicas Militares del Nivel de Educacion Secundaria de la Educacion
Basica Regular aprueba una Estructura Organica con enfoque educativo y
la integracién de sus funciones generales a nivel de entidad y las funciones
especificas a nivel de érganos y unidades organicas.

3.2.3. SERVIDOR PUBLICO
3.2.3.1. DIRECTIVO SUPERIOR (SP-DS)

El que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccién de un érgano, programa o proyecto, la supervision de
empleados publicos, la elaboraciéon de politicas de actuacion
administrativa y la colaboraciéon en la formulacién de politicas
de gobierno.

La ineficiencia en este cargo da lugar el regreso a su grupo
ocupacional. Una quinta parte del porcentaje referido en el
parrafo anterior puede ser designada o removida libremente
por el Titular de la Entidad. No podran ser contratados como
servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las
normas de acceso reguladas.

Pégina8



Informe Técnico Sustentatorio del CAP

3.2.3.2 EJECUTIVO (SP-EJ)

Es el que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por
ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de
fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacién,
auditoria y en general, aquellas que requieren la garantia de
actuaciéon administrativa objetiva, imparcial e independiente a
las personas. Conforman un Grupo Ocupacional.

La IEPM CM Leoncio Prado, considera el nimero de cargos
necesarios de nivel profesional para Servidores Publicos
Ejecutivos para los Organos de Asesoramiento y de Apoyo de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y la existencia de la
sobrecarga de plazas administrativas a nivel de técnicos y
auxiliares.

3.2.3.3 ESPECIALISTA (SP-ES)

El que desempefia labores de ejecucion de servicios publicos. No
ejerce funcién administrativa. Conforma un grupo ocupacional.
El Colegio Militar Leoncio Prado ha asignado a profesionales
para los Organos de Linea.

3.2.3.4 DE APOYO (SP-AP)

El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
Conforman un grupo ocupacional.

El Colegio Militar Leoncio Prado ha asignado a técnicos y
auxiliares para todos los Organos y Unidades Orgénicas de la
entidad.

3.3.2 REGIMEN ESPECIAL (RE)
En esta clasificacién no se ha considerado a trabajador alguno por no
corresponder.

3.4 NIVELES DE FUNCIONARIO, EMPLEADO DE CONFIANZA, DIRECTIVOS
SUPERIORES Y GRUPOS OCUPACIONALES
La Clasificacion del Personal de la Institucién Educativa Publica Militar del
Colegio Militar Leoncio Prado, se ha realizado en atencién a lo dispuesto por
el articulo 4 de la Ley del Empleo Publico N° 28175.

3.5 CODIFICACION

Es la asignacién de cifras y nimeros significativos a las clases, grupos o
subgrupos de los cargos existentes en la IEPM CM Leoncio Prado, con el
propésito de identificarlos y diferenciarlos de los demas. El Cédigo ha sido
determinado en base a Dos (02) letras y cinco (05) digitos, cuya estructura
presentan la siguiente informacién:
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3.5.1 Las Dos primeras letras indican la Clasificacidn del Personal del Empleo
Publico o Grupo Ocupacional;

3.5.2 Los dos digitos siguientes se refieren a niumero del érgano;
3.5.3 El tercer digito indica el cédigo de la unidad orgénica

3.5.4 El cuarto y quinto digito indican el nimero de orden del cargo
estructural;

EJEMPLO: Cédigo del Director General DS-01-01-10-1

Grupo CODIGODEL  CODIGODEL | CODIGODELA Numero

Organo , Dep_artar_x_lgnm_tgﬁ_w_ __Sgg ion del Cargo

] i ‘ ! .l-! CE

3.6. En el siguiente cuadro (Resumen Cuantitativo del CAP), que se detalla un
total de 138 cargos para el caso de Empleados las mismas que estin
distribuidas en:

TOTAL EMPLEADOS OCUPADOS 123
TOTAL EMPLEADQS PREVISTOS 15
TOTAL 138

-

- X ¥ [¥. CONCLUSIONES:

El presente Informe Técnico Sustentatorio del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P), fundamenta los resultados en base a los
siguientes analisis: Analisis Funcional, Anélisis Estructural, de responsabilidad
y condiciones minimas.

2. El Proyecto del CAP-P, satisface a la necesidad de dotar a la IEPM CM Leoncio
Prado de un instrumento de gestién acorde a las condiciones reales y
proyectadas de la Entidad y su adecuacién a Ley de Modernizacién del Estado
Ley N® 27658, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
las actuales normas y a la mayor productividad y calidad de servicio que
demanda la Comunidad, apuntando al cumplimiento cabal de su misién, de los
objetivos estratégicos y metas operativas institucionales.

3. Para la formulacién de las modificaciones del Cuadro para Asignacion de
Personal provisional, se ha tenido en cuenta las modificaciones propuestas del
Reglamento de Organizacion y Funciones.

4. El Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP-P, es el documento
de gestion que contiene los cargos clasificados de la entidad en base a la
estructura organica de la Entidad prevista en el Reglamento de Organizacién y
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Funciones - ROF, el mismo que es necesario a fin de dotar de herramientas que
permitan el ordenamiento de la institucion.

VI. RECOMENDACIONES:

6.1La presente propuesta deberd contar con opinién del Departamento de
Administracién General y la Seccién de Recursos Humanos de la IEPM CM
Leoncio Prado asi como de la Gerencia de Asesoria Juridica para que dicho
organo emita la opinién legal correspondiente, afin de que con todo lo actuado
sea presentado a la Direccién General para su evaluacién y aprobacién
correspondiente mediante Resolucién Directoral.

6.2 La presente propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) de la IEPM CM Leoncio Prado, debe elevarse a la Sub Direccién
General y Direccién General.

\\6:3 Posterior a su aprobacién, elaborar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

- "~ hasta la aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE.
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s

| VIL- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP-P J

FORMATO N2 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

EMIPLEADOS
ENTIDAD : COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO
SECTOR: EDUCACION
01|ORGANOS DE DIRECCION
01.1|DIRECCION GENERAL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copigo | T | roraL srrux(én;om. CERoObE
CACION 5 5 CONFIANZA
1 DIRECTOR GENERAL DS5-01-01-10-1 | SP-DS 1 1
2 SECRETARIA | AP-01-01-10-2 | SP-AP 1 1
3 OFICINISTA I AP-01-01-10-3 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0
01|ORGANOS DE DIRECCION
01.2|SUB DIRECCION GENERAL
_ R srrUACiQN DEL e
NS ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO AR
(¢) P
4 SUB DIRECTOR DS-01-01-20-1 | SP-DS 1 1
5 ISECRETARIA | AP-01-01-20-2 | SP-AP 1 1
. | Archive General:
6 OFICINISTA I AP-01-01-20-3 [ SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
01|ORGANOS DE DIRECCION
01.21 |DEPARTAMENTO DE SANIDAD
: e SITUACION DEL e
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacen | TOTAL CARGO T A
) P
7 JEFE DE SANIDAD £)-01-01-21-1 SP-EJ 1
8 MEDICO Il ES-01-01-21-2 SP-ES 1 1
9 MEDICO | E5-01-01-21-3 SP-ES 1 1
10 MEDICO | £5-01-01-21-4 SP-ES 1 1
— 11 MEDICO | ES-01-01-21-5 SP-ES 1 1
12 MEDICO | E5-01-01-21-6 | SP-ES 1 1
13 ENFERMERA | ES-01-01-21-7 SP-ES 1 1
14 AUX ENFERMERIA | AP-01-01-21-8 | SP-AP 1 1
15 AUX ENFERMERIA | AP-01-01-21-9 | SP-AP 1 1
16 AUX. LABORATORIO | AP-01-01-21-10 [ SP-AP 1 1
17 AUX. LABORATCRIO | AP-01-01-21-11 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 0
01|ORGANOS DE DIRECCION
01.22|DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
e SITUACION DEL e
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO S TOTAL CARGO A
0 P
18 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EJ-01-01-22-1 SP-EJ 1 1
13 PSICOLOGO I ES-01-01-22-2 SP-ES 1 1
20 PSICOLOGO | ES-01-01-22-3 SP-ES 1 1
21 PSICOLOGO | ES-01-01-22-4 SP-ES 1 1
22 PSICOLOGO | ES-01-01-22-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
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Informe Técnico Sustentatorio del CAP

01|ORGANOS DE DIRECCION
01.23|DEPARTAMENTO DE SALUD Y ALIMENTACION
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFE | oraL SHUSA?:; > | cwcoor
CACION CONFIANZA
oE R
Comedor
23 AUX. NUTRICION 1l AP-01-01-23-1 | SP-AP 1 1
24 TRABAJADOR DE SERVICIO 111 AP-01-01-23-2 | SP-AP 1 3
25 TRABAJADOR DE SERVICIO AP-01-01-23-3 | SP-AP 1 1
26 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-4 | SP-AP 1 1
27 TRABAJADOR DE SERVICIO 111 AP-01-01-23-5 | SP-AP 1 1
2 28 AUX . NUTRICION I1 AP-01-01-23-6 | SP-AP 1 1
29 TRABAJADOR DE SERVICIO 11 AP-01-01-23-7 | SP-AP 1 1
PR S 30 TRABAJADQR DE SERVICIO 111 AP-01-01-23-8 | SP-AP 1 1
o } 5 31 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-9 | SP-AP 1 1
i 32 |AUX.NUTRICION II AP-01-01-23-10 | SP-AP 1 1
33 TRABAJADOR DE SERVICIO I AP-01-01-23-11 | SP-AP 1 1
Cocina
34 TRABAJADOR DE SERVICIO 111 AP-01-01-23-12 | SP-AP 1 %
35 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-13 | SP-AP 1 1
36 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-14 | SP-AP 1 1
37 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-15 | SP-AP 1 1
38 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-16 SP-AP 1 1
39 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-17 | SP-AP 1 1
40 TRABAJADOR DE SERVICIO |1 AP-01-01-23-18 | SP-AP 1 T
41 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-19 | SP-AP 1 1
a2 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-20 | SP-AP 1 1
43 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-21 | SP-AP 1 1
44 ARTESANQ Il AP-01-01-23-22 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 22 0 0
03|ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
. 03.1|OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
=7 e SITUACION DEL e
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cagion | TOTAL CARGO !
0 P
45 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL EJ-03-03-10-1 SP-EJ 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
04|ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1|OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
e SITUACION DEL i
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL CARGO b
o P
46 JEFE DE ASESORIA JURIDICA £)-04-04-10-1 SP-EJ 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.100| DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION GENERAL
CLASIFI- SITUAGGI.“ DEL CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacon | TOTAL CARGO TR
0 [
47 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION EJ-05-05-100-1 | SP-EJ 1 1
48 SECRETARIA | AP-05-05-100-2 | SP-AP 1 1
19 ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO | ES-05-05-100-3 | sp-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
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ﬁ Informe Técnico Sustentatorio del CAP

05|ORGANOS DE APOYO
05.101|SECCION DE CONTABILIDAD
SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Sl TOTAL CARGO A
5 CACION CONFIANZA
O e
Contabilidad
50 JEFE DE CONTABILIDAD £]-05-05-101-1 | SP-EJ 1 1
51 ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO I1 ES-05-05-101-2 | SP-ES 1 1
52 ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO | £S-05-05-101-3 | SP-ES 1 1
Presupuesto
53 JEFE DE PRESUPUESTO EJ-05-05-101-4 | SP-EJ 1 1
54 ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO 11 AP-05-05-101-5 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.102|SECCION DE TESORERIA
SITUACION DEL
- CLASIFI- CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL CARGO ;
N CACION CONFIANZA
o P
55 JEFE DE TESORERIA EJ-05-05-102-1 | SP-EJ 1 1
56 ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO 11 ES-05-05-102-2 | SP-ES 1 %
57 OFICINISTA Il AP-05-05-102-3 | SP-AP 1 1
58 TEC.CONTAB ILIDAD | AP-05-05-102-4 |  SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 ]
05|ORGANOS DE APOYO
05.103 | SECCION DE ABASTECIMIENTO Y ALMACEN
A<t SITUACION DEL o
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL CARGO
; CACION CONFIANZA
0 P
59 JEFE DE ABASTECIMIENTO Y ALMACEN EJ}-05-05-103-1 | SP-EJ 1 1
60 OFICINISTA I AP-05-05-103-2 | SP-AP 1 1
61 TECNICO EN ABASTECIMIENTO | AP-05-05-103-3 | SP-AP 1 1
62 TRABAJADOR SERVICIO 11 AP-05-05-103-4 | SP-AP 1 1
63 TECNICO IMPRESIONES | AP-05-05-103-5 | SP-AP 1 1
64 OFICINISTA I AP-05-05-103-6 | SP-AP 1 1
o TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.103-1|SECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
SITUACION DEL
r CLASIFI- CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO TOTAL CARGO
CACION CONFIANZA
(o} P
65 TRABAJADOR SERVICIO | AP-05-05-103-7 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 0 0

05|ORGANOS DE APOYO
05.103-2 |SECCION DE ALMACEN GENERAL

CLASIFI SEUACONDEL CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO . | ToTaL CARGO
CACION CONFIANZA
o P
66 JEFE DE ALMACEN AP-05-05-103-8 | SP-AP i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
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Informe Técnico Sustentatorio del CAP

05|ORGANQS DE APOYO
05.103-3|SECCION DE ALMACEN DE VIVERES
AR SITUACION DEL ey
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO R | L2iAL £ARS0 CONFIANZA
0 P
67 JEFE DE ALMACEN DE VIVERES AP-05-05-103-9 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 4] 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.104|SECCION DE RECURSOS HUMANOS
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooigo | 5 | roral srruc.ﬁc;r;ou RIS
B . CACION - ——| CONFIANZA
= JEFE DE RECURSOS HUMANOS EJ-05-05-104-1 SP-EJ 1
69 ASISTENTA SOCIAL | ES-05-05-104-2 | SP-ES 1 1
70 TRABAJADOR DE SERVICIO I AP-05-05-104-3 SP-AP 1 1
71 AUX. CONTABILIDAD | AP-05-05-104-4 SP-AP 1 1:
an 72 SECRETARIA AP-05-05-104-5 SP-AP & 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 P
05|ORGANOQS DE APOYO
05.105|SECCION DE SERVICIOS GENERALES
: o SITUACION DEL RO E
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL - CODIGO cacon | TOTAL CARGO Sty
0 P
73 JEFE DE SERVICIOS GENERALES EJ-05-05-105-1 SP-EJ 1 1
74 TRABAJADOR DE SERVICIO AP-05-05-105-2 SP-AP 1 1
75 AUX. NUTIRICION Il AP-05-05-105-3 SP-A P i ¢ 1
76 AUX. NUTRICION 11 AP-05-05-105-4 SP-AP 1 1
77 TRABAJADOR DE SERVICIO 111 AP-05-05-105-5 SP-AP 1 1.
78 AUX . NUTIRICION 11 AP-05-05-105-6 SP-AP 1 1
79 AUX. NUTRICION 11 AP-05-05-105-7 SP-AP 1 1
80  |AUX. NUTIRICION 1l AP-05-05-105-8 | SP-AP 1 1
81 TRABAJADOR DE SERVICIO 11 AP-05-05-105-9 SP-AP 1 1
82 TRABAJADOR DE SERVICIO 11 AP-05-05-105-10| SP-AP 1 1
83 TRABAJADOR DE SERVICIO 11 AP-05-05-105-11| SP-AP 1 1
84 TRABAJADOR DE SERVICIO 1 AP-05-05-105-12| SP-AP 1 1
85 TRABAJADOR DE SERVICIO 111 AP-05-05-105-13| SP-AP 1 1
86 TRABAJADOR DE SERVICIO 11 AP-05-05-105-14| SP-AP 1 1
87 AUX. NUTRICION 11 AP-05-05-105-15| SP-AP 1 1
83 TRABAJADOR DE SERVICIO 1l AP-05-05-105-16| SP-AP 1 1
89 TRABAJADOR DE SERVICIO AP-05-05-105-17| SP-AP 1 1
50 |TRABAJADOR DE SERVICIO 111 AP-05-05-105-18| SP-AP 1 1
g1 TRABAJADOR DE SERVICIO |1 AP-05-05-105-19| SP-AP 1 1
92 TRABAJADOR DE SERVICIOQ II AP-05-05-105-20| SP-AP 1 1
Talleres
53 |ARTESANO AP-05-05-105-21| SP-AP 1 1
94 TRABAJADOR DE SERVICIO AP-05-05-105-22| SP-AP 1 1
95 AUX . NUTIRICION 11 AP-05-05-105-23| SP-AP 1 1
96 ARTESANO Il AP-05-05-105-24| SP-AP 1 1
97 MECANICO 11 AP-05-05-105-25| SP-AP 1 I
98 MECANICO | AP-05-05-105-26| SP-AP 1 1
99 ARTESANDO I AP-05-05-105-27| SP-AP 1 1
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100 MECANICO | AP-05-05-105-28| SP-A P 1 1
101 |ARTESANO | (PELUQUERO) AP-05-05-105-29| SP-AP 1 1
102 TRABAJADOR DE SERVICIO 11 AP-05-05-105-30| SP-AP 1 1
103 TRABAJADOR DE SERVICIO 11 AP-05-05-105-31| SP-AP 1 1
104  |ARTESANOI AP-05-05-105-32| SP-A P 1 1
105 ARTESANC | AP-05-05-105-33| SP-AP 1 1
106  |TRABAJADOR DE SERVICIO II AP-05-05-105-34| SP-AP 1 1
107 MECANICO | AP-05-05-105-35| SP-A P 1 1
108 ARTESANQ | AP-05-05-105-36| SP-AP 1 1
109 ARTESANO | AP-05-05-105-37| SP-AP 1 1
110 ARTESANO | AP-05-05-105-38| SP-A P 1 1
111 CHOFER | AP-05-05-105-39| SP-A P 1 1
112 AUX . NUTIRICION 11 AP-05-05-105-40| SP-AP 1 1
113 ARTESANO | AP-05-05-105-41| SP-A P 1 1
114 AUX. NUTRICION 11 AP-05-05-105-42| SP-A P 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 42 42 0 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.106|SECCION DE PATRIMONIO
CLASIFI O oo
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL DIGO ~ | ToTAL CARGO >
| o CACION - CONFIANZA
7 0 P
115  |JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO £)-05-05-106-1 | SP-EJ 1 1
116  |TRABAJADOR SERVICIO AP-05-05-106-2 | SP-A P 1 1
117 |ARTESANOII AP-05-05-106-3 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
05|OrRGANOS DE APOYO
05.107 | SECCION DE RELACIONES PUBLICAS
s SITUACION DEL e
N2 ORDEN GO ESTRUCTURAL CODIGO QLASIFL- | 27 CARGO
AR CACION o CONFIANZA
0 P
118  |JEFE DE RELACIONES PUBLICAS EJ-05-05-107-1 | SP-EJ ik 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 ] 1 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.200|DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION MILITAR
CLASIFL TR CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTR R coDIG e CARGO
SCIURS 2 caaon | TOTA CONFIANZA
[o) P
119  |IEFE DE DEPARTAMENTO EJ-05-05-200-1 | SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.201|SECCION DE PIQUETE DE TROPA
= SITUACION DEL e
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO L oL CARGO
CACION CONFIANZA
0 P
120  |JEFE DEL PIQUETE DE TROPA EJ-05-05-201-1 | SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 ] 0
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Informe Técnico Sustentatorio del CAP

05|ORGANOS DE APOYO
05.202|SECCION PERSONAL Y SEGURIDAD
SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Sl TOTAL CARGO CARGO DE
3 CACION CONFIANZA
OTi] e
Seccion de personal
121 |JEFE DE PERSONAL [ eros0s2021 [ semr [ 1 1|
Seccién de seguridad
122 JEFE DE SEGURIDAD EJ-05-05-202-2 ] SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
05|ORGANOS DE APOYO
05,203 [SECCION LOGISTICA
SITUACION DEL
CLASIFI- ; CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODRIGO ; TOTAL CARG
CACION & = 2 CONFIANZA
123 JEFE DE LOGISTICA EJ-05-05-203-1 SP-EJ 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.204|SECCION TELEMATICA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CARG!
e CACION oTAL 9 CONFIANZA
' 0 P
124  |IEFE DE TELEMATICA £)-05-05-204-1 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
05|ORGANOS DE APOYQ
05.205|COMITE DE INFORMACION DE UNIDAD - CIU
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOT
cacon | ™A CARSD CONFIANZA
0 P
125  |TRABAJADOR SERVICIOII AP-05-05-205-1 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
06/ORGANOS DE LINEA
06.1|DEPARTAMENTOQ ACADEMICO
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL ;
i CACION Sdey CONFIANZA
0 P
126  |IEFE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO EJ-06-06-100-1 SP-EJ 1 7
Biblioteca
127 AUX. SISTEMA ADMINISTRATIVO | AP-06-06-100-2 | SP-AP 1 1
128 AUX. SISTEMA ADMINISTRATIVO | AP-06-06-100-3 | SP-AP 1 1
Batallon
129 MAYOR JEFE DE BATALLON £5-06-06-100-4 SP-ES 1 1
130 AUX. SISTEMA ADMINISTRATIVO | AP-06-06-100-5 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 0
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Informe Técnico Sustentatorio del CAP

6|ORGANOS DE LINEA

06.2 | DEPARTAMENTO MILITAR

SITUACION DEL

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Z’:‘gg; TOTAL CARGO g::gmnzi
o 3
131 JEFE DEL DEPARTAMENTO MILITAR EJ-06-06-200-1 SP-EJ il 1
Gimnasio
132 JARTESANO 1 AP-06-06-200-2 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
6|ORGANOS DE LINEA
06.3| DEPARTAMENTQ DE EVALUACION
SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO QASIEL | 2ot CARGO XAROODE
CACION CONFIANZA
; o P
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION E)-06-06-300-1 | SP-EJ 1 1
TRABAJADOR DE SERVICIO AP-06-06-300-2 | SP-AP 1 1
OFICINISTA 11 AP-06-06-300-3 | SP-AP 1 1
TRABAJADOR DE SERVICIO 11 AP-06-06-300-4 | SP-A P 1 1
QFICINISTA 11 AP-06-06-300-5 SP-A P 1 1
OFICINISTA I AP-06-06-300-6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 0

Péginal 8



Informe Técnico Sustentatorio del CAP

FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO

SECTOR : EDUCACION

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS SSEICIEN TOTAL
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
01. ORGANOS DE DIRECCION 0 0 2 2 10 30 0 44
01.10 Direccién General 0 0 1 0 0 2 0 3
01.20 Subdireccion General 0 0 1 0 0 2 0 3
01.21 Departamento de Sanidad 0 0 0 1 6 4 0 11
01.22 Departamento de Psiciologia 0 0 0 1 4 0 0 5
01.23 Departamento de Salud y Alimentacion 0 0 0 0 0 22 0 22
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 0 1 0 0 0 2
03.10 Oficina de Control Institucional 0 0 0 1 0 0 0 1
04. ORGANO DE ASESORAMIENTO 0 0 0 3 0 0 0 1
04.10 Oficina de Asesoria Juridica 0 0 0 1 0 0 0 1
05. ORGANOS DE APOYO 0 0 0 15 5 59 0 79
05.100 Departamento de Administracion General 0 0 0 1 1 1 0 3
05.101 Seccidn de Contabilidad 0 0 0 2 2 1 0 5
05.102 Seccidn de Tesoreria 0 0 0 1 1 2 0 4
263 .. |05.103 Seccion de Abastecimiento y Almacén 0 0 0 1 0 5 0 6
! :'-’ 405.103-1 Seccién de Adquisiciones y Contrataciones 0 0 0 0 0 1 0 1
*#105.103-2 Seccion de Almancen General 0 0 0 0 0 1 0 1
05.103-3 Seccidn de Almacen de Viveres 0 0 0 0 0 1 0 1
05.104 Seccion de Recursos Humanos 0 0 0 1 1 3 0 5
05.105 Seccién de Servicios Generales 0 0 0 1 0 41 0 42
05.106 Seccion de Patrimenio 0 0 0 1 0 2 0 3
05.107 Seccion de Relaciones Publicas 0 0 0 1 0 0 0 1
05.200 Departamento de Administracion Militar 0 0 0 1 0 0 0 1
05.201 Seccion de Piguete de Tropa 0 0 0 1 0 0 0 1
05.202 Seccion de Personal y Seguridad 0 0 0 2 0 0 0 2
05.203 Seccion de Logistica 0 0 0 1 0 0 0 1
05.204 Seccion de Telematica 0 0 0 1 0 0 0 1
05.205 Comité de Informacion de Unidad - CIU 0 0 0 0 0 1 0 1
06. ORGANOS DE LINEA 0 0 0 3 1 9 0 13
06.100 Departamento Académico 0 0 0 1 1 3 0 5
06.200 Departamento Militar 0 0 0 1 1 0 2
06.300 Departamento de Evaluacion 0 0 0 1 0 5 0 6
TOTALES 0 0 2 22 16 98 0 138
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Informe Técnico Sustentatorio del CAP

@)
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FORMATO N2 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

EMPLEADOS
ENTIDAD : COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO
SECTOR: EDUCACION
01|ORGANOS DE DIRECCION
01.1|DIRECCION GENERAL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Sl TOTAL m&ﬁ?ﬂ SAREOF
CACION = 5 CONFIANZA
1 DIRECTOR GENERAL DS-01-01-10-1 | S$P-DS 1 1
2 SECRETARIA | AP-01-01-10-2 SP-AP 1 1
3 OFICINISTA I AP-01-01-10-3 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0
01|ORGANOS DE DIRECCION
01.2|SUB DIRECCION GENERAL
: e SITUACION DEL ot
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion. | TOTA: cgmeo - S
4 SUB DIRECTOR DS$-01-01-20-1 | SP-DS 1 1
5 SECRETARIA | AP-01-01-20-2 | SP-AP 1 1
Archivo General:
6 OFICINISTA 11 AP-01-01-20-3 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 ]
01|ORGANOS DE DIRECCION
01.21 |DEPARTAMENTO DE SANIDAD
SITUACION DEL
NS ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ;ﬁg; TOTAL : CARGO :;: :gn[;i
7 JEFE DE SANIDAD EJ-01-01-21-1 SP-EJ 1 1
8 MEDICO Il ES-01-01-21-2 | SP-ES 1 1
S MEDICO | ES-01-01-21-3 | SP-ES 1 1
10 MEDICO | £S-01-01-21-4 | SP-ES 1 1
11 MEDICO | ES-01-01-21-5 | SP-ES 1 1
12 MEDICO | £S-01-01-21-6 | SP-ES 1 1
13 ENFERMERA | ES-01-01-21-7 | SP-ES 1 1
14 AUX ENFERMERIA | AP-01-01-21-8 SP-AP 1 1
15 AUX ENFERMERIA I AP-01-01-21-9 SP-AP 1 1
16 AUX. LABORATORIO | AP-01-01-21-10 | SP-AP 1 1
17 AUX. LABORATORIO | AP-01-01-21-11 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 0
01|ORGANOS DE DIRECCION
01.22| DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
B, SITUACION DEL ey
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL CARGO L L
o P
18 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EJ-01-01-22-1 SP-EJ 1 1
19 PSICOLOGO I1 ES-01-01-22-2 | SP-ES 1 1
20 PSICOLOGO | ES-01-01-22-3 | SP-ES 1 1
31 PSICOLOGO | £S-01-01-22-4 | SP-ES 1 1
22 PSICOLOGO | £S-01-01-22-5 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
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Informe Técnico Sustentatorio del CAP

01|ORGANOS DE DIRECCION
01.23|DEPARTAMENTO DE SALUD Y ALIMENTACION
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO sl TOTAL SITU:;C(;';DEL SAREODE
CACION CONFIANZA
o
Comedor
23 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-1 | SP-AP 1 1
24 TRABAJADOR DE SERVICIO 111 AP-01-01-23-2 | SP-AP T 1
25 TRABAJADOR DE SERVICIO AP-01-01-23-3 | SP-AP 1 1
26 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-4 | SP-AP 1 1
27 TRABAJADOR DE SERVICIO 111 AP-01-01-23-5 | SP-AP 1 1
28 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-6 | SP-AP 1 1
29 TRABAJADOR DE SERVICIO II AP-01-01-23-7 | SP-AP 1 1
30 TRABAJADOR DE SERVICIO 111 AP-01-01-23-8 | SP-AP i 1
31 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-9 | SP-AP 1 1
32 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-10 | SP-AP 1 1
33 TRABAJADOR DE SERVICIO I AP-01-01-23-11 | SP-AP 1 1
Cocina
34 TRABAJADOR DE SERVICIO 111 AP-01-01-23-12 | SP-AP 1 1
35 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-13 | SP-AP 1 1
36 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-14 | SP-AP 1, 1
37 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-15 | SP-AP 1 1
38 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-16 | SP-AP 1 1
39 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-17 | SP-AP 1 1
40 TRABAJADOR DE SERVICIO I AP-01-01-23-18 | SP-AP 1 1
41 AUX . NUTRICION I AP-01-01-23-19 | SP-AP 1 1
42 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-20 | SP-AP 1 1
43 AUX . NUTRICION 11 AP-01-01-23-21 | SP-AP 1 1
44 ARTESANO II AP-01-01-23-22 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 22 0 0
03|ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1|OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
A SITUACION DEL T
N9 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cAGoN TOTAL CARGO e
0 P '
45 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL E)-03-03-10-1 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 0
04|ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1|OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
; X CLASIFI- SLILEETRE CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO i TOTAL s CARGO . ey
46 JEFE DE ASESORIA JURIDICA EJ-04-04-10-1 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
05|ORGANOS DE APQYO
05.100| DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION GENERAL
e SITUACION DEL b
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO e TOTAL CARGO e
0 P
47 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION EJ-05-05-100-1 | SP-EJ 1 1
48 SECRETARIA| AP-05-05-100-2 | SP-AP 1 1
49 ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO | ES-05-05-100-3 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
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05|ORGANOS DE APOYO
05.101|SECCION DE CONTABILIDAD
ITUACION DEL
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO A TOTAL ; CARGO CRe0Ds
g CACION CONFIANZA
o [
Contabilidad
50 JEFE DE CONTABILIDAD £J-05-05-101-1 | SP-EJ 1 1
51 ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO 11 ES-05-05-101-2 | SP-ES 1 1
52 ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO | ES-05-05-101-3 | SP-ES 1 1
Presupuesto
53 JEFE DE PRESUPUESTO EJ-05-05-101-4 | SP-EJ 1 i
AR LEgPN 54 ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO 11 AP-05-05-101-5 | SP-AP 1 1
N "
A/ &\ TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0
& =
_é 3 <
- 3
&) 0
sy
- 05|0ORGANOS DE APOYO
05.102|SECCION DE TESORERIA
SITUACION DEL
— N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO i TOTAL CARGO GAROODE
- CACION CONFIANZA
_ 0 P
55 JEFE DE TESORERIA £J-05-05-102-1 | SP-EJ 1 1
56 ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO II ES-05-05-102-2 | SP-ES 1 1
57 OFICINISTA I AP-05-05-102-3 [ SP-AP 1 1
58 TEC.CONTAB ILIDAD | AP-05-05-102-4 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.103|SECCION DE ABASTECIMIENTO Y ALMACEN
CLASIFI SUACON BEL CARGO DE
2 N CARG RUCTURAL CoDI . | ToTAL CARGO
N2 ORDE QO EST GO - Al e
o P
59 JEFE DE ABASTECIMIENTO Y ALMACEN EJ-05-05-103-1 | SP-EJ 1 1
60 OFICINISTA 11 AP-05-05-103-2 | SP-AP 1 1
61 TECNICO EN ABASTECIMIENTO | AP-05-05-103-3 | SP-AP 1 1
62 TRABAJADOR SERVICIO 11 AP-05-05-103-4 | SP-AP 1 1
63 TECNICO IMPRESIONES | AP-05-05-103-5 | SP-AP 1 1
64 OFICINISTA 11 AP-05-05-103-6 | SP-AP 1 1
—_ TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.103-1|SECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIG TOTAL G
2 CACION (ARGO CONFIANZA
0 P
65 TRABAJADOR SERVICIO | AP-05-05-103-7 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.103-2[SECCION DE ALMACEN GENERAL
CLASIFI DR S P CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO . | ToTAL CARGO
CACION CONFIANZA
[o) P
66 JEFE DE AUMACEN AP-05-05-103-8 | SP-A P 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
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05| ORGANOS DE APOYO
05.103-3|SECCION DE ALMACEN DE VIVERES
. SITUACION DEL T
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL CARGO b
0 P
67 JEFE DE ALMACEN DE VIVERES AP-05-05-103-9 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.104 | SECCION DE RECURSOS HUMANOS
CLASIFI- - SWU.ACION e CARGO DE
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL CARGO S
0 P
68 JEFE DE RECURSOS HUMANOS EJ-05-05-104-1 | SP-EJ 1 1
69 ASISTENTA SOCIAL | ES-05-05-104-2 | SP-ES 1 1
70 TRABAJADOR DE SERVICIO I AP-05-05-104-3 | SP-AP 1 1
71 AUX. CONTABILIDAD | AP-05-05-104-4 | SP-AP 1 1
72 SECRETARIA AP-05-05-104-5 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.105 |SECCION DE SERVICIOS GENERALES
CLASIFI- S0 CONDEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL CARGO e
0 P
73 JEFE DE SERVICIOS GENERALES E£J-05-05-105-1 | SP-EJ 1 1
74 TRABAJADOR DE SERVICIO AP-05-05-105-2 | SP-AP 1 1
75 AUX. NUTIRICION I1 AP-05-05-105-3 | SP-AP 1 1
76 AUX. NUTRICION 11 AP-05-05-105-4 | SP-AP 1 1
77 TRABAJADOR DE SERVICIO 11 AP-05-05-105-5 | SP-AP 1 1
78 AUX . NUTIRICION 11 AP-05-05-105-6 | SP-AP 1 1
79 AUX. NUTRICION I AP-05-05-105-7 | SP-AP 1 1
20 AUX . NUTIRICION 11 AP-05-05-105-8 | SP-AP 1 1
81 TRABAJADOR DE SERVICIO 11 AP-05-05-105-9 | SP-AP 1 1
a2 TRABAJADOR DE SERVICIO 1| AP-05-05-105-10| SP-AP 1 1
83 TRABAJADOR DE SERVICIO I AP-05-05-105-11| SP-AP 1 1
24 TRABAJADOR DE SERVICIO 11 AP-05-05-105-12| SP-AP 1 1
85 TRABAJADOR DE SERVICIO 111 AP-05-05-105-13| SP-AP 1 1
86 TRABAJADOR DE SERVICIO 1] AP-05-05-105-14| SP-AP 1 1
87 AUX. NUTRICION 11 AP-05-05-105-15| SP-AP 1 1
88 TRABAJADOR DE SERVICIO 11 AP-05-05-105-16| SP-AP 1 1
89 TRABAJADOR DE SERVICIO AP-05-05-105-17| S$P-AP 1 1
%0 TRABAJADOR DE SERVICIO 111 AP-05-05-105-18| SP-A P 1 1
91 TRABAJADOR DE SERVICIO I AP-05-05-105-19| SP-AP 1 1
92 TRABAJADOR DE SERVICIO I AP-05-05-105-20| SP-AP 1 1
Talleres
93 ARTESANO AP-05-05-105-21| SP-AP 1 1
94 TRABAJADOR DE SERVICIO AP-05-05-105-22| SP-AP 1 1
95 AUX . NUTIRICION 11 AP-05-05-105-23| SP-AP 1 1
96 ARTESANO 11 AP-05-05-105-24| SP-AP 1 1
97 MECANICO 11 AP-05-05-105-25| SP-AP 1 1
98 MECANICO | AP-05-05-105-26| SP-AP 1 1
99 ARTESANO 11 AP-05-05-105-27| SP-AP 1 1
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100 |MECANICO! AP-05-05-105-28| SP-AP 1 1
101 |ARTESANO | (PELUQUERO) AP-05-05-105-29| SP-AP 1 1
102 |TRABAJADOR DE SERVICIO (1l AP-05-05-105-30| SP-AP 1 1
103  |TRABAJADOR DE SERVICIO 11 AP-05-05-105-31| SP-AP 1 i
104  |ARTESANO! AP-05-05-105-32| SP-AP 1 1
105  |ARTESANO | AP-05-05-105-33| SP-AP 1 1
106  |TRABAJADOR DE SERVICIO Il AP-05-05-105-34| SP-AP 1 1
107 |MECANICO | AP-05-05-105-35| SP-AP 1 1
108  |ARTESANO | AP-05-05-105-36| SP-AP 1 1
109 |ARTESANO! AP-05-05-105-37| SP-AP 1 1
110  |ARTESANOI AP-05-05-105-38| SP-AP 3 1
111 |CHOFERI AP-05-05-105-39| SP-AP 1 1
112 |AUX. NUTIRICION Il AP-05-05-105-40| SP-AP 1 1
113 |ARTESANO | AP-05-05-105-41| SP-AP ;| 1
114 |AUX. NUTRICION I AP-05-05-105-42| SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 42 42 0 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.106|SECCION DE PATRIMONIO
SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gf(':; TOTAL CARGO g:f::zi
: 0 P
115  |JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO £)-05-05-106-1 | SP-EJ 1 1
116  [TRABAJADOR SERVICIO AP-05-05-106-2 | SP-AP 1 1
117 |ARTESANO II AP-05-05-106-3 | SP-AP i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.107|SECCION DE RELACIONES PUBLICAS
A SITUACION DEL o
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO caqon | TOTAL CARGO . e
o P
118  |JEFE DE RELACIONES PUBLICAS £J-05-05-107-1 | SP-E 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA i 0 1 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.200| DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION MILITAR
SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ;AGSEL TOTAL CARGO :;:::m’;i
o P
119  |JEFE DE DEPARTAMENTO EJ-05-05-200-1 [ SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
05| ORGANOS DE APOYO
05.201 | SECCION DE PIQUETE DE TROPA
i SITUACION DEL e
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO caqon | TOTAL CARGO R
0 P
120 |JEFE DEL PIQUETE DE TROPA EJ-05-05-201-1 | SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
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05|ORGANOS DE APOYO
05.202|SECCION PERSONAL Y SEGURIDAD
SITUACION DEL
. CLASIFI- CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO o er TOTAL CARGO L
o5 e
Seccion de personal
121 JEFE DE PERSONAL E£J-05-05-202-1 l SP-EJ | 1 1 |
Seccion de seguridad
122 JEFE DE SEGURIDAD £J-05-05-202-2 | SP-EJ 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.203|SECCION LOGISTICA
SITUACION DEL )
! CLASIFI- X CARGO DE
2
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO T TOTAL CARGO NG
0 P
123 JEFE DE LOGISTICA EJ-05-05-203-1 SP-EJ 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.204|SECCION TELEMATICA
SITUACION DEL el
CLASIFI- CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Acon TOTAL CARGO i
[} P
124 JEFE DE TELEMATICA EJ-05-05-204-1 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
05|ORGANOS DE APOYO
05.205|COMITE DE INFORMACION DE UNIDAD - CIU
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
£l TA
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Rt TOTAL CARGO TR
0 P
125 TRABAJADOR SERVICIO Il AP-05-05-205-1 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 0
06|ORGANOS DE LINEA
06.1|DEPARTAMENTO ACADEMICO
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
id
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Svarn TOTAL CARGO ARG
0 P
126 JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO EJ-06-06-100-1 SP-EJ 1
Biblioteca
127 AUX. SISTEMA ADMINISTRATIVO | AP-06-06-100-2 | SP-AP 1 1
128 AUX. SISTEMA ADMINISTRATIVO | AP-06-06-100-3 | SP-AP 1 1
Batallon
129 MAYOR JEFE DE BATALLON ES-06-06-100-4 SP-ES 1 1
130 AUX. SISTEMA ADMINISTRATIVO | AP-06-06-100-5 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 0
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6|ORGANOS DE LINEA
06.2|DEPARTAMENTO MILITAR
SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ccﬁgé TOTAL CARGO ;;NR:gNDZi
o P
131 |IEFE DEL DEPARTAMENTO MILITAR EJ-06-06-200-1 | SP-EJ 1 1
Gimnasio
132 !ARTESANO il AP-06-06-200-2 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
6|ORGANOS DE LINEA
06.3|DEPARTAMENTO DE EVALUACION
SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ?:us::; TOTAL CARGO ;?:zznbzi
o P
133 |JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION EJ-06-06-300-1 | SP-EJ 1 1
134 |TRABAJADOR DE SERVICIO AP-06-06-300-2 | SP-AP 1 1
135  |OFICINISTA Il AP-06-06-300-3 | SP-A P 1 1
136 |TRABAJADOR DE SERVICIO || AP-06-06-300-4 | SP-AP 1 1
137 |OFICINISTA II AP-06-06-300-5 | SP-AP 1 1
| 138 |OFICINISTA I AP-06-06-300-6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 0
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FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO
SECTOR : EDUCACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION TOTAL
FP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP RE
01. ORGANOS DE DIRECCION (i} 0 2 2 10 30 0 44
01.10 Direccién General 0 0 1 0 0 2 0
01.20 Subdireccion General 0 0 1 0 0 2 0
01.21 Departamento de Sanidad 0 0 0 1 6 4 0 11
. 01.22 Departamento de Psiciologia 0 0 0 1 4 0 0 5
01.23 Departamento de Salud y Alimentacion 0 0 0 0 0 22 0 22
- 03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 0 1 0 0 0 i
03.10 Oficina de Control Institucional 0 0 0 iL 0 0 1
04. ORGANO DE ASESORAMIENTO 0 0 0 1 0 0 0
04.10 Oficina de Asesoria Juridica 0 0 0 1 0 0 0 1
05. ORGANOS DE APOYO 0 0 0 15 5 59 0 79
05.100 Departamento de Administracion General 0 0 0 1 1 1 0 3
05.101 Seccién de Contabilidad 0 0 0 2 2 1 0 5
05.102 Seccion de Tesoreria 0 0 0 1 1 2 0 4
05.103 Seccion de Abastecimiento y Almacén 0 0 0 1 0 5 0 6
05.103-1 Seccion de Adquisiciones y Contrataciones 0 0 0 0 0 1 0 1
05.103-2 Seccion de Almancen General 0 0 0 0 0 1 0 1
05.103-3 Seccion de Almacen de Viveres 0 0 0 0 0 1 0 1
05.104 Seccidn de Recursos Humanos 0 0 0 1 1 3 0 5
05.105 Seccidn de Servicios Generales 0 0 0 1 0 41 0 42
05.106 Seccién de Patrimonio 0 0 0 1 0 2 0 3
05.107 Seccion de Relaciones Piblicas 0 0 0 1 0 0 0 1
il 05.200 Departamento de Administracién Militar 0 0 0 1 0 0 0 1
= 05.201 Seccion de Piquete de Tropa 0 0 0 1 0 0 0 1
05.202 Seccion de Personal y Seguridad 0 0 0 2 0 0 0 2
05.203 Seccién de Logistica 0 0 0 1 0 0 0 1
05.204 Seccion de Telematica 0 0 0 1 0 0 0 1
05.205 Comité de Informacion de Unidad - CIU 0 0 0 0 0 1 0 1
06. ORGANOS DE LINEA 0 0 0 3 1 g 0 13
06.100 Departamento Académico 0 0 0 1 1 3 0 5
06.200 Departamento Militar 0 0 0 1 0 1 0
06.300 Departamento de Evaluacion 0 0 0 1 0 5 0
TOTALES 0 0 2 22 16 98 0 138
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